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SCHOOLPLAN 2023-2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier

- -    

 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Versterken 
didactische 
vaardigheden

We bevragen elkaar 
en handelen vanuit 

positieve 
aannames

Voorbeeldgedrag 
schoolleiding bij 
het voeren van de 
kritische/schuren-

de/ eerlijke dialoog

Expliciet 
Burgerschaps-

onderwijs

Eenduidig  format 
OPP systeem VO

Visuele vertaling 
van visie op leren 
naar eenduidige 

routines

AGL: eenduidige 
doorgaande leerlijn 

implementeren 
en vertalen naar 
activiteiten en 
werkvormen

Leerlijnen 
specificeren, 
koppelen aan 

doelen en aanbod 
afstemmen op 

leerling

De werkdruk in 
ons team wordt 

als minder zwaar 
ervaren als het 

afgelopen 
schooljaar

In ht team durven 
wij met elkaar de 
kritische/eerlijke/

schurende dialoog 
te voeren

Samenwerking met 
regulier onderwijs 

bevorderen

Datateam 
methodiek

Zicht op de sterke 
punten en de 

ontwikkelpunten 
vanuit de 

samenwerking met 
ouders

Afname van groot 
probleemgedrag, 
waardoor externe 
(werk)ruimtes en 
fysiek begrenzen 

overbodig zijn

Sterk pedagogisch 
klimaat, leerlingen 

zakken tijdig in 
spanning en komen 

beter tot leren

Planontwikkeling 
op basis van data 

binnen één 
systeem

Inspirerende en 
onderzoekende 
schoolleider die 

stuurt op gedeeld 
leiderschap als 

rolmodel

Regie op 
ontwikkeling 

onderzoekende en 
reflectieve 

houding

Onderwijsarrange-
menten op maat met 

interne en externe 
partners

Werken vanuit 
visie op leren

Verbeteren 
data-ondersteund 

werken
Beeld van populatie 
en onderwijsaanbod 
daarop afstemmen

Verhogen 
opbrengsten 

begrijpend lezen, 
leesmotivatie en 

plezier

Coaching en 
begeleiding 

(nieuwe) 
medewerkers

https://www.destapsteen-attendiz.nl/wp-content/uploads/2022/07/De-Stapsteen-schoolgids-2022-2023-.pdf

